7

SVENSK
VOLLEYBOLL

Reviderad 2020-06-15
Faststilld 2008-05-29

Jamstalldhetspolicy for Svenska Volleybollforbundet

Svenska Volleybollférbundet har aktivt arbetat for 6kad jimstélldhet under det senaste
decenniet. Redan pa nittiotalet &ndrades stadgarna i Svenska Volleybollférbundet sa att
ledaméterna i forbundsstyrelsen och valberedningen ska besta av hélften kvinnor och hélften
mén. Under perioden har badde kvinnor och mén varit ordférande i de bada organen.

Infr 2006 genomfordes en storre organisationsfordndring i Svenska Volleybollforbundets
centrala organisation. Utan att det angetts i nagra stadgar sé ar vi nu inom 40/60-principen
avseende samtliga fortroendevalda i den centrala organisationen.

For personalen i Svenska Volleybollforbundet finns en separat jamstalldhetsplan.

Vid Riksidrottsgymnasiet i Falkdping ger vi flickor och pojkar samma mojligheter géllande
antal platser och resurser.

Vid véra tavlingar och mésterskap har vi i manga ar gett deltagarna samma forutsittningar i
form av till exempel standard pa arrangemang och storleken pa prispengar.

Det har vill Svenska Volleybollférbundet

1. Kvinnor och mén ska ges samma forutséttningar att utdva all form av volleyboll.
Svenska Volleybollférbundet ska vicka, tillvarata och utveckla den enskildes intresse av
att regelbundet och varaktigt utva volleyboll efter egna forutsdttningar, sa att det stiarker
dennes vilbefinnande och sociala gemenskap. Med den enskilde utovaren menar vi
spelare, ledare och fortroendevalda pé alla nivaer och i samtliga discipliner. Vi vill vicka
intresse for volleyboll som en glédjerik och attraktiv idrott att bade utdva, se och stotta.
Svensk volleyboll ska inspirera medlemsforeningarna att delta i SISU Idrottsutbildarnas
utbildningar for grundldggande jamstélldhetskunskap.

2. Kvinnors och mins idrottsutovning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt.
Kvinnor och min tilldelas lika stora resurser.

3. Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslutande och rddgivande organ
Bland centralt fortroendevalda i Svenska Volleybollforbundet ska andelen kvinnor och
mén folja 60/40-principen.

4. Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sé att kvinnor och mén far lika stora
mojligheter att medverka.

5. Kvinnor och mén syns lika mycket i Svenska Volleybollforbundets kommunikation.
6. Jamstilldhetsperspektivet ska inforlivas 1 den dagliga verksamheten

Riksidrottsforbundets material om jamstélldhet, https://www.rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet.



