Svensk \/olleybolls Strategi
2026 och framat

Svensk Volleyboll Convention 2024

Underlag for att prioritera mellan "Vad vi vill uppnd” inom olika "Mdalomraden®




A Mentimeter

"Tillvéixt och livsldngt engagemang" - 3 mest prioriterade
av "VVad vill vi uppnd”
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Volleyboll ach Attraktiva och Behdller Viaxer genom Aterrekrytering av L attillgdnglig palett av Enmaodel for levelspel Benchmarkingovandra UtvecklorLIU NMIU&RIG Skopar méjligheterifler Volleybolloch Fler medlemmar med Framija tillgangligheten
beachvoleyboll til lattillgangligo ungdomsspelare och multisportfireningar taoppade sialar spelformer for olika och dvergdng till 6- (lander) delar av orter ochi beachvolleyboll finnsi annan bakgrund - till spontanspel pd skolor,
forstohandsval- ta utvecklingstrappor for bryggar dem il didrar, kapaciteter, Manno underforsdridadelarav  hela Sverige paraidrott, etnicitet, i parker och pd strander
tilvara effekter av alla dldrar och nivder vuxendeltagande kivnstillhdérighet etc. samhdllet kinstillhdrighet (hbtqgi)

“BeachochBella” etc



A Mentimeter

"Tillvaxt och livslangt engagemang" - 3 mins
prioriterade av "Vad vill vi uppnd”
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Volleyboll ach Attraktiva och Behdller Viaxer genom Aterrekrytering av L attillgdnglig palett av Enmaodel for levelspel Benchmarkingovandra UtvecklorLIU NMIU&RIG Skopar méjligheterifler Volleybolloch Fler medlemmar med Framija tillgangligheten
beachvoleyboll til lattillgangligo ungdomsspelare och multisportfireningar taoppade sialar spelformer for olika och dvergdng till 6- (lander) delar av orter ochi beachvolleyboll finnsi annan bakgrund - till spontanspel pd skolor,
forstahandsval - to utvecklingstrappor for bryggar dem il didrar, kapaciteter, Manno underforsdridadelarav  hela Sverige paraidrott, etnicitet, i parker och pd strander
tilvara effekter av alla dldrar och nivder vuxendeltagande kivnstillhdérighet etc. samhdllet kinstillhdrighet (hbtqgi)

“BeachochBella” etc

14



"Tillvéixt och livsléngt engagemang” - tilligg

(kort & ett forslag per inspel)

Starta rekrytering i "ratt” alder. Vi
behdver vara lite mer fokuserade
pd att rekrytera frdn
volleybompa och i sémsta fall
mellanstadiet. Vi kommer f& fler
dven hogstadiet men det ar
ndsta utmaning...

Utbildningsmaterial 4 manna
till gymnastiklarare. Garna
digitalt. Finns kanske redan?

Distrikts mdsterskap med
status!

Stotta foreningarnai till
bra verksamhet

Rekrytering och utbildning av
trdnare som intresserar sig for
mdanniskan bakom spelaren.

Volley & beach behdver
synas mer

A Mentimeter

Framja forutsattningar fér
spelar, ledaroch
domaretillvéxtihela landet

Starka och stotta
distriktens arbete kring
ungdomstavlingar.



i Mentimeter

"Tillvéxt och livslangt engagemang” - tilléigg
(kort & ett forslag per inspel)

Ungdomsserier, Avdramatisera Minska antalet ungdomari
ungdomscuper, ledar/tranarrollen, man maste divisionspelet = hégre alder
inte ha volleybakgrund for att vid intradet

aktiviteter som inspirerar

bli en bra tradnare
ungdomar.



A Mentimeter

"Starka klubbar och organisatorisk professionalism” - 3
mest prioriterade av "Vad vill vi uppnd”
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Resurser for att stodja och utbilda Tydlig och effektiv Enkelt och s&mlost samarbete, Uppmuntran till mangfald av klubbar Utvecklad statistik "for alla” Forbdttring av faciliteter - arbetamed  Fungerande distrikt och en god dialog
inklusive [T/Al samt rekrytering av organisationsstruktur inom Svenska natverkande och kunskapsutbyte for langsiktig tillvaxt kommunerfandra for att optimera med RF/SISU-distrikt
volontdrer Volleybollforbundet som sdkerstdller mellan klubbar och med forbundet - anldggningar

transparens och ansvar digitalt och fysiskt

14



A Mentimeter

"Starka klubbar och organisatorisk professionalism” - 3
minst prioriterade av "Vad vill vi uppna”
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Resurser for att stodja och utbilda Tydlig och effektiv Enkelt och s&mlost samarbete, Uppmuntran till mangfald av klubbar Utvecklad statistik "for alla” Forbdttring av faciliteter - arbetamed  Fungerande distrikt och en god dialog
inklusive [T/Al samt rekrytering av organisationsstruktur inom Svenska natverkande och kunskapsutbyte for langsiktig tillvaxt kommunerfandra for att optimera med RF/SISU-distrikt
volontdrer Volleybollforbundet som sdkerstdller mellan klubbar och med forbundet - anldggningar

transparens och ansvar digitalt och fysiskt

14



"Starka klubbar och organisatorisk
professionalism" - tilldgg (kort & ett forslag per

inspel)

Forum fér samarbete mellan
klubbar, delge erfarenheter,
verktyg och strategier, bor
utvecklas och stdrkas.

Anstdalld personal och
professionell struktur pa plats
forst, fore loner till spelare.

Tydligt fokus pa tillvéxt och att
kunna vaxa under tillvaxt krGver
en speciellt typ av ledarskap. Om
det dr mélet kommer vi behéva
ge stod till det

Sponsring pad distriktsnivd

Hur bygga stabil
ekonomisk grund utan
kakor o bingolotter?

Guide i hur man organiserar
en volleybollklubb vad man
behdver hantera osv

A Mentimeter

Stod till nystartade
foreningar

Onboarding-material till
Féreningar. Steg for steg
guide till en fungerande
férening.



i Mentimeter

"Starka klubbar och organisatorisk

professionalism" - tilldgg (kort & ett forslag per
inspel)

Vuxna tar storre ansvar Fler masterskap som gor Utbildning av
utanfor sina egna spelare. att fler klubbar ses som féoreningsstyrelse och

Alla vara spelare arpad vag framgdngsrika e
mot samma landslag, skapa

foreningsfunktioner
vanskaper éver klubbgrénser. J



A Mentimeter

"Utveckla och utbilda starka ledare och tranare” - 3 mest
prioriterade av "Vad vill vi uppnd”
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Tydliga Tydlig trappa fér att utveckla Valorganiserade mentorskaps- Fordldrautbildning, Rekrytera barn tidigt och Instruktionsvideor och digitala Inkludering av unga ledare — ge En arbetsmarknad for tranare
uthildningsprogram/trappa for fordaldrar till tranare, ledare etc och tavlingsledarutbildning, utveckla nya anpassade verktyg for att underlatta traning  ansvar
trdnare, domare och andra ledarskapsutvecklingsprogram ledarutbildning, E-scoresheet, spelformer for ungdomar och utbildning

inom och mellan klubbar. styrelse, domarutbildning mm



A Mentimeter

"Utveckla och utbilda starka ledare och tranare” - 3 minst
prioriterade av "Vad vill vi uppnd”

0

Tydliga
utbildningsprogram/trappa for
tranare, domare och andra

Tydlig trappa fér att utveckla
fordldrar till tranare, ledare etc

0

Valorganiserade mentorskaps-
och
ledarskapsutvecklingsprogram
inom och mellan klubbar.

Fordldrautbildning,
tavlingsledarutbildning,
ledarutbildning, E-scoresheet,
styrelse, domarutbildning mm

3

Rekrytera barn tidigt och
utveckla nya anpassade
spelformer for ungdomar

0

Instruktionsvideor och digitala
verktyg for att underlatta traning
och utbildning

3
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Inkludering av unga ledare — ge
ansvar

En arbetsmarknad for tranare



"Utveckla och utbilda starka ledare och

A Mentimeter

tranare” - tilldgg (kort & ett forslag per inspel)

Enklare och mer tillgéngliga
fortbildningar for tranare for
att hdlla ledarskapet levande
och aktuellt

Utbildning av ledare ger
trygga ledare som skapar
tygga grupper som léar sig att
dlska sporten.

Tidig rekrytering lag
under fel omrdde. Ska
ligga under tillvaxt.

Hallandsmodellen, som Olle
Astréom héll i fér ca 20 ar sedan.
Att f& utbildning under tva ar
medan man var trdnare och fick
tr&ffa och skugga och prata med
mer erfarna var guld!/Fredrik

Organisera utbildningar
flera ggr per sdsong

Organisera av fler
utbildningar

Hitta triggers och personer som
kan katalysera utveckling. Bygg
runt dem och se till att dom har
forutsattning(ekonomiska) att
kunna goéra jobbet

Mentorskap for tranare
sd att de kan fd stéttning i
sin utveckling



i Mentimeter

"Utveckla och utbilda starka ledare och
tranare” - tilldgg (kort & ett forslag per inspel)

Distrikten arrangerar korta Traningsutbildningskalen Stor digital lattillgéanglig
dppna utbildningstillfallen der fér ledare. trdningsbank med
med olika teman exempeltrédningar gdrna fri

foralla klubbar.



A Mentimeter

"Kommunikation och transparens” - 3 mest prioriterade
av "VVad vill vi uppnd”
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Utvecklad kommunikationsstrateqi Regelbundna uppdateringar och Al och IT som stodjer och driver Digitala medier anvands for att utbilda  Frekventa dppna, digitala infotrdffar Kommunikationsfloden mellan styrelse  Samlad info till rérelsen om
som nar alla intressenter dialog om forbundets aktiviteter, verksamheten pa och utanfor planen och informera om taktik och regler. — kansli — distrikt — klubbar och ev. uppdateringar av olika slag
beslut och ekonomi via Sppna digitala arbetsgrupper

plattformar och sociala medier



A Mentimeter

"Kommunikation och transparens” - 3 minst prioriterade
av "VVad vill vi uppnd”
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Utvecklad kommunikationsstrateqi Regelbundna uppdateringar och Al och IT som stodjer och driver Digitala medier anvands for att utbilda  Frekventa dppna, digitala infotrdffar Kommunikationsfloden mellan styrelse  Samlad info till rérelsen om
som nar alla intressenter dialog om forbundets aktiviteter, verksamheten pa och utanfér planen och informera om taktik och regler. — kansli — distrikt — klubbar och ew. uppdateringar av olika slag
beslut och ekonomi via Sppna digitala arbetsgrupper

plattformar och sociala medier



i Mentimeter

"Kommunikation och transparens’ - tillagg
(kort & ett forslag per inspel)

Prioritera 6ppna Tydliga Professionell handldggning a Kommunicera i tid infor

olattformar kommunikationsvagar pd la myndighetsstyle. Det forandringar (ex
gemensam plattform, darratt maste gd att forstd beslut cleverservice)
information nar ratt person.

Mer personportratt och att Bra jobbat med

man far folja profiler

volleyboll.se halli det!
utomlands ochi elitserien.



A Mentimeter

"Kommersialisering och hallbarhet" - 3 mest prioriterade
av "VVad vill vi uppnd”
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Mycket storktvorumdarke  Attroktivo Myaintdktsstrémmaroch Tydlig ekonomisk Klubbutveckling ochen Tydlig roll och ansvari Proaktivt ogerande fér Aktiviteter och NG enstérre publik Hallbarhet arintegrerati Minimerad Ambassadérer (sponsorer,

“Sond pd torget” samarbetspoket och diversifierade transparens och ansvar bred ungdomsbassomen samhdllet for Svensk hall- och upplevelser riktade mot verksamheten resursanvandningochldg  mfl) sprider (sidhvmant)
stikrade langsiktiga inkomstkallor inom forbundet delidenlangsiktiga Volleybol beachplanbyggen gammal och my publik - klimatpdverkan sina erfarenheter om
partnerskap hillbarheten och “Livet dr enfest” Svensk Volleyboll

kommersialiseringen

®



A Mentimeter

"Kommersialisering och hdllbarhet" - 3 minst prioriterade

av "VVad vill vi uppnd”
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Mycket storktvorumdarke  Attroktivo Myaintdktsstrémmaroch Tydlig ekonomisk Klubbutveckling ochen Tydlig roll och ansvari Proaktivt ogerande fér Aktiviteter och NG enstérre publik Hallbarhet arintegrerati Minimerad Ambassadérer (sponsorer,

“Sond pd torget” samarbetspoket och diversifierade transparens och ansvar bred ungdomsbassomen samhdllet for Svensk hall- och upplevelser riktade mot verksamheten resursanvandningochldg  mfl) sprider (sidhvmant)
stikrade langsiktiga inkomstkallor inom forbundet deliden longsiktiga Volleybol beachplanbyggen gammal och my publik - klimatpdverkan sina erfarenheter om
partnerskap hillbarheten och “Livet dr enfest” Svensk Volleyboll

kommersialiseringen



A Mentimeter

"Kommersialisering och hdllbarhet" - tilladgg
(kort & ett forslag per inspel)

Missa inte méjligheten Mer satsning pd att synas Sprid landskamper Gver stdrka varumadrket
med det statliga iTV. landet for attlocka en "elitserien”
FRITIDSKORTET bredare publik och inte bara

dom redan fralsta

Forsté att Bella ér Streama matcher utan Utred volleybollens
Zlatan!Jonathan och David fick Kostnad om méjligt! klimatavtryck jmf med
min 60-driga kollega att dntligen Fotboll, Hockey o ridsport

forstd vad det dr jag sysslar med. m.m

Vardet i dessa tre forebilder gar
inte att 6verskatta.



"Internationell framgang och representation” - 3

prioriterade av "Vad vill vi uppnd”
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Tavlingsmailigheter for landslag Utvecklingsprogram for Kontinuerlig utveckling av Tavia och spela match franunga  Arrangerar regelmassigt Arbete i relevanta internationella
elitspelare trappan fran yngre till senior till aldrar utifran spelarens niva internationella volleyboll- och organisationer
landslagselit till och fran beachevenemang i Sverige
utlandsspel

mest

En stabil taviingsstruktur

A Mentimeter

Anvanda de som uppnatt
framgangar som exempel och
forebilder.



"Internationell framgang och representation” - 3

prioriterade av "Vad vill vi uppnd”
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Tavlingsmailigheter for landslag Utvecklingsprogram for Kontinuerlig utveckling av Tavia och spela match franunga  Arrangerar regelmassigt Arbete i relevanta internationella
elitspelare trappan fran yngre till senior till aldrar utifran spelarens niva internationella volleyboll- och organisationer
landslagselit till och fran beachevenemang i Sverige
utlandsspel

minst

0

En stabil taviingsstruktur

Anvanda de som uppnatt

framgangar som exempel och
forebilder.

A Mentimeter



i Mentimeter

"Internationell framgang och representation” -
tilladgg (kort & ett forslag perinspel)

Damlandslaget <3 Vi dr ndjda gé vidare Ungsomslandslag! Merinternationella tavlingari
Sverige kommer 6ka intresset

fran allmanheten.

Satsa pa Satsning for att fa ett Viktigt att
ungdomslandslagen. topplag i uppmdarksamma
dambeachvolley internationella
"framgdngar”



i Mentimeter

Hur tar vi bast hand om "Beach & Bella
boomen"?

Vigor det redan! Fortsatt Se till att kommunerna Vi mdste synas mer! Satsa péd svenska
bygger beachplaner Elitseriespelare
Beachhallar Inte bara Lund! Tillgangliggdra volleyboll Hitta resurser som stodjer
och beachvolleyboll, nya och gamla
spontanidrott foreningar!





