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Hållbarhetspolicy - Svensk Volleyboll 
 

För Svensk Volleyboll innebär hållbarhet aE ta ansvar för och utveckla vår verksamhet utan aE äventyra för 
kommande generaIoner.  

Svensk Volleyboll arbetar Illsammans bl.a. med leverantörer och partners i riktning mot eE mer hållbart 
samhälle.  

Av FN:s 17 hållbarhetsmål har vi idenIfierat de mål där Svensk Volleyboll, framför allt genom sina medlemmar 
och föreningar, kan bidra mest. 

 

 

Svensk Volleyboll bidrar 'll FN:s hållbarhetsmål genom a5 
• Vår verksamhet sImulerar Ill eE hälsosamt liv 
• Ha uppmärksamhet på och akIvt arbeta med inkludering ur alla aspekter 
• Tillsammans med andra arbeta för aE minska vår negaIva påverkan inom transport och konsumIon 
• Tillsammans med ägare av anläggningar nyEja lokaler effekIvt och arbeta för aE sänka resursförbrukningar 
• Ha en trygg, transparant och demokraIsk verksamhet som är fri från ekonomiska missförhållanden 
• Ta ansvar där vi har verksamhet och konInuerligt förbäEra oss Illsammans med våra medlemmar, leverantörer, 

partners, civilsamhället och andra 

 
LäsIps:  

• FNs 17 Hållbarhetsmål - Globala Målen 
• RF:s hållbarhetspolicy 
• Idrottsrörelsens uppförandekod 
• Exempel på vad medlemmar och föreningar kan göra <Appendix> 

 

Vid behov av mer informaIon eller frågor kontakta info@volleyboll.se 

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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Appendix :ll SVBF Hållbarhetspolicy 

 
Exempel på vad medlemmar och föreningar kan göra inom olika hållbarhetsaspekter 
 
MILJÖASPEKTER 

• Välja transportlösningar som har låg klimatpåverkan och anpassa verksamheten e7er dessa  
• Uppmuntra ;ll användning av fossilfri energi och bidra ;ll energi- och resurseffek;visering 
• Beakta avfallstrappan, se sista sidan, vid inköp och möjliggöra återanvändning och återvinning 
• Uppmuntra ;ll återanvändning av material tex tränings- och matchkläder 
• Välja mat och dryck som har låga klimatavtryck 
• Skydda natur, mark och vaEen där vi utövar verksamhet 

 

SOCIALA ASPEKTER 

• Erbjuda sunt idroEande, friE från doping, friE från ohälsosam träning etc 
• Uppmuntra ;ll god kosthållning 
• Motverka allvarliga skador och erbjuda rehab  
• Utveckla och utbilda inom föreningsdemokra;  
• Uppmuntra öppenhet och lyhördhet där alla kommer ;ll tals 
• Iden;fiera jämställdhets- och inkluderingsfrågor och arbeta med dessa 
• Uppmuntra idroEande oberoende av tex kön, etnicitet, sexuell läggning, religion, funk;onsnedsäEning 

genom aE tex 
o Uppmuntra ;ll livslångt idroEande 
o Inkludera minoritetsgrupper 
o Motverka exkluderande beteenden t.ex. mobbing 

• Uppmuntra minoritetsgrupper i ledande posi;oner 
• Vara uppmärksam på våldsamma, hoKulla och utnyEjande beteenden 
• Iden;fiera och hantera sociala utmaningar inom verksamheten och i de områden där föreningen verkar 
• Påverka leverantörer aE hantera sociala aspekter i deras leverantörskedjor 

 

EKONOMISKA ASPEKTER 

• StöEa ekonomiskt utsaEa grupper 
• Motverka mutor och korrup;on inklusive svarta pengar och olaglig beMng 
• Söka långsik;ga och stabila samarbeten med sponsorer och andra finansiärer 

 

 

Ständiga förbäHringar, samarbete och erfarenhetsutbyte 
 är väsentliga framgångsfaktorer i hållbarhetsarbetet. 

 
Vid behov av mer informaIon eller frågor kontakta info@volleyboll.se 
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Exempel på vad SVBF inklusive SVEAB gör inom olika hållbarhetsaspekter 
 

MILJÖASPEKTER 

• Prioriterar transportlösningar som har låg klimatpåverkan och anpassar verksamheten e7er dessa  
• Beaktar avfallstrappan vid inköp och möjliggör för återanvändning och återvinning 
• Prioriterar mat och dryck som har låga klimatavtryck 

 

SOCIALA ASPEKTER 

• Erbjuder sunt idroEande, friE från doping, friE från ohälsosam träning etc 
• Uppmuntrar öppenhet och lyhördhet där alla kommer ;ll tals 
• Iden;fierar jämställdhets- och inkluderingsfrågor och arbetar med dessa 
• Uppmuntrar idroEande oberoende av tex kön, etnicitet, sexuell läggning, religion, funk;onsnedsäEning 
• Iden;fierar och hanterar sociala utmaningar inom verksamheten 
• Uppmuntrar partners och leverantörer aE hantera sociala utmaningar i sina leverantörskedjor  
• Genomför Hela vägen upp – Svensk Volleybolls satsning på psykisk hälsa 

 

EKONOMISKA ASPEKTER 

• Söker långsik;ga och stabila samarbeten med sponsorer och andra finansiärer 
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Avfallstrappan. Källa: Naturskyddsföreningen 

  


